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K O L L E G I A L E S  L E R N E N  D U R C H 

E R F A H R U N G  U N D  D I A L O G

DAS WEITE FELD DER 

AUFSTELLUNGSARBEIT

Liebe Aufsteller-KollegInnen,

die erfolgreiche vereinsübergreifende Veranstaltungs-

reihe „Das weite Feld der Aufstellungsarbeit“ von infosyon, 

SyStconnect und dem ÖfS startet heuer bereits das fünfte 

Mal – euer reges Interesse empfinden wir als äußerst mo-

tivierend und freut uns sehr!

Ziel ist es, gemeinsam die Vielfalt der Aufstellungswelt zu 

erforschen und die Arbeit mit Systemaufstellungen aus den 

drei unterschiedlichen Perspektiven mit ihren Besonderheiten 

vorzustellen. Wir wollen miteinander neue Aufstellungsme-

thoden und -formate kennenlernen und kollegiales Feedback 

austauschen. Weiters freuen wir uns darauf, mit KollegInnen 

in Kontakt zu kommen, die (noch) nicht Mitglieder eines 

der drei Vereine sind, sich aber von unserem Wunsch nach 

Qualität und Professionalität angesprochen fühlen.

Jeder Abend steht unter der Patronanz eines der drei Auf-

stellerInnen-Vereine, der den Rahmen, den inhaltlichen 

Schwerpunkt und auch den Ablauf moderiert. Dadurch soll 

den TeilnehmerInnen auch die jeweilige Positionierung des 

gastgebenden Vereines näher gebracht werden. Gestaltet 

werden die Abende der Vielfalt wegen von ein bis zwei 

langjährigen Mitgliedern.

Nachdem die Feldreihe nun schon seit 2018 erfolgreich in 

Wien durchgeführt wird, wäre es schön, wenn sich auch 

die KollegInnen in den anderen Bundesländern von der 

Idee anstecken lassen und weitere vereinsübergreifende 

Treffen veranstalten.

Auf einen fruchtbaren Austausch freuen sich

Harald Heinrich, Peter Klein und Angelika Kroyer

im Namen aller drei Vereine
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Preis für alle drei Abende:

„Nimm drei, zahl zwei!“ – 	  

€ 	 70,– für Vereinsmitglieder bzw. 	  

€ 	 35,– für eine Einzelveranstaltung. 

€ 	100,– für Nicht-Mitglieder bzw.  

€ 	 50,– für eine Einzelveranstaltung.

Bei Nichterscheinen wird der Teilnahmebeitrag nicht rück-

erstattet. Eine Übertragung des Platzes an Interessierte ist 

jedoch möglich.

Ablauf der Abende:
18:00 – 21:00	 Vorstellung der Arbeit – theoretischer Hinter-

grund – Durchführung einer Aufstellung

ab 21:00 	 Möglichkeit des informellen Austauschs

Teilnahme:	 Präsenz oder Remote  

(zuhören/zusehen via Zoom)

Anmeldung:	 Bitte online unter 

www.forum-systemaufstellungen.at/veranstaltungen

Kontakt:		 ÖfS-Büro, Ulla Bruckner-Thepert, Bakk. 

E-Mail:		 office@forum-systemaufstellungen.at 

Mobil:		 +43 664 456 40 10
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Neue-Welt-G. 45, A-2700 Wiener Neustadt
Tel. +43-664-456 40 10

▶office@forum-systemaufstellungen.atÖfS Österreichisches 
forum
Systemaufstellungen
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https://www.forum-systemaufstellungen.at
https://www.systconnect.net
https://infosyon.com
https://www.forum-systemaufstellungen.at/veranstaltungen/kalender/kategorie/oefs-veranstaltungen/
mailto:office@forum-systemaufstellungen.at
mailto:office@forum-systemaufstellungen.at
https://www.forum-systemaufstellungen.at


04.05.2023 | 18:00-21:00 Uhr 
(im Anschluss Möglichkeit des informellen Austauschs) 

Club alpha, Stubenbastei 12/14, A-1010 Wien | Remote*

06.07.2023 | 18:00-21:00 Uhr 
(im Anschluss Möglichkeit des informellen Austauschs) 

Club alpha, Stubenbastei 12/14, A-1010 Wien | Remote*

01.06.2023 | 18:00-21:00 Uhr 
(im Anschluss Möglichkeit des informellen Austauschs) 

Club alpha, Stubenbastei 12/14, A-1010 Wien | Remote*

Mag.a Christa Renoldner:  
Kleine Formate von Aufstellungen zu 
gesellschaftspolitischen Themen

Wir leben in permanenten Krisen, und – was noch schlimmer ist – alle 

diese Krisen verlangen uns ab, mit ganz viel Nicht-Wissen, Unsicherheit 

und Ambivalenzen leben zu müssen:

–– Die Klimakrise und ihre weltweiten Folgen

–– Umweltkatastrophen

–– Krieg(e) in unserer Nähe

–– Das Artensterben

–– Pandemie(n)

–– Die Bildungskrise

–– Der Arbeitskräftemangel in relevanten Berufen

–– Die zunehmende Polarisierung und Spaltung der Gesellschaft

Immer mehr spielen diese Themen auch in das Leben einzelner herein 

und werden in Organisationen zum Thema. In diesem Workshop 

werden ein paar neue Formate vorgestellt, die unter anderem den 

Vorteil haben, dass sie mühelos im Einzelberatungs-Setting in einer 

Stunde, aber auch im Workshop-Setting mit Gruppen einsetzbar sind.

Mag.a Eva Gütlinger:	   
Ganzheitliche Lebenskonstruktionen einladen

An diesem Aufstellungsabend bietet Eva Gütlinger einen Einblick 

in ihre Form der systemischen Strukturaufstellung an. In einem 

lösungsorientierten Prozess wird neuen Lebenskonstruktionen 

Raum gegeben. Dabei geht es nicht um die Suche nach Wahrheiten, 

sondern um sinnvolle Möglichkeiten, die das Leben verbessern. 

Erweitern wir die Sichtweise über das Be-Greifbare hinaus, können 

neue Wege entstehen, die Körper, Geist und Seele integrieren.

Die Aufstellungsarbeit wird mit einer ganzheitlichen und spirituellen 

Lebens-Philosophie und der symbolischen Lösungsorientierung 

innerer Bilder kombiniert. Dadurch können auch verzwickte Le-

benssituationen mit Tiefe, Humor und spielerischer Leichtigkeit 

gelöst werden. Denn Lösungen finden sich überall – vielleicht 

sogar gerade dort, wo wir sie gar nicht vermuten.

Weitere Informationen unter www.forum-systemaufstellungen.at!*Remote: Online-Teilnahme via Zoom, d.h. zusehen bzw. zuhören

Dipl.-Ing. Marco Schlimpert:  
Organisationsaufstellungen in Unternehmen

In der aktuellen volatilen, unsicheren und komplexen Welt voller 

Widersprüche (VUKA-Welt) sind Führungskräfte gefordert, täglich 

schwierige Entscheidungen zu treffen. Rein kognitive Methoden sind 

hierfür nicht mehr ausreichend. Effektive Entscheidungen erfordern 

die Balance von Zahlen und Fakten mit geführten intuitiven Einsichten. 

Und schön langsam wird dies auch in der Industrie (an-) erkannt. Ich 

habe mich mit folgenden Fragen beschäftigt: 

–– Wie kann die Organisationsaufstellung als anerkannte Methode ins 

Unternehmen gebracht werden? 

–– Welche Anwendungsbeispiele eignen sich hierbei zu Beginn 

besonders? 

–– Welche Nachbetreuung ist notwendig, um die Anschlussfähigkeit 

der Erkenntnisse und deren Umsetzung zu ermöglichen? 

Eine spannende Geschichte des Mutes, „unkonventionelle“ Methoden 

in ein System der tradierten Zahlen, Daten, Fakten zu bringen und 

neuartige Effekte zu erwirken.

Mag.a Christa Renoldner: 	  

Systemische Psychotherapeutin und Super-

visorin, Aus- und Weiterbildnerin, Salzburg. 

Erfahrung mit NGOs und Friedensarbeit, im 

Pädagogik- und im Gesundheitsbereich.	  

www.christa-renoldner.at

Dipl.-Ing. Marco Schlimpert: 	  

Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbauer, Vice 

President bei Lenzing AG (Performance-Steigerung 

durch Methodenwissen mit Technologie & Sinnstif-

tung für Menschen); Integral Systemischer Coach, 

Aufstellungsleiter, Lektor FH Steyr und TU Wien.

Mag.a Eva Gütlinger: 	  

Systemische Beraterin nach SySt, Psycho-

logische Beraterin, Supervisorin und Auto-

rin. Gründerin und Leiterin des Aus- und 

Weiterbildungsinstitutes bildungsfreiraum.  

www.bildungsfreiraum.com
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