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K O L L E G I A L E S  L E R N E N  D U R C H 

E R F A H R U N G  U N D  D I A L O G

DAS WEITE FELD DER 

AUFSTELLUNGSARBEIT

Liebe Aufsteller-KollegInnen,

wir laden euch herzlich ein, die neu geschaffene und ver-

einsübergreifende Veranstaltungsreihe „Das weite Feld der 

Aufstellungsarbeit“ von infosyon, SyStconnect und dem 

ÖfS mit eurem Interesse zu beleben.

Ziel ist es, gemeinsam die Vielfalt der Aufstellungswelt zu 

erforschen und die Arbeit mit Systemaufstellungen aus den 

drei unterschiedlichen Perspektiven mit ihren Besonderheiten 

vorzustellen. Wir wollen miteinander neue Aufstellungsme-

thoden und -formate kennenlernen und kollegiales Feedback 

austauschen. Weiters freuen wir uns darauf, mit KollegInnen 

in Kontakt zu kommen, die (noch) nicht Mitglieder eines 

der drei Vereine sind, sich aber von unserem Wunsch nach 

Qualität und Professionalität angesprochen fühlen.

Jeder Abend steht unter der Patronanz eines der drei Auf-

stellerInnen-Vereine, der den Rahmen, den inhaltlichen 

Schwerpunkt und auch den Ablauf moderiert. Dadurch soll 

den TeilnehmerInnen auch die jeweilige Positionierung des 

gastgebenden Vereines näher gebracht werden. Gestaltet 

werden die Abende der Vielfalt wegen von ein bis zwei 

langjährigen Mitgliedern.

Nachdem die Feldreihe nun schon seit 2018 erfolgreich in 

Wien durchgeführt wird, wäre es schön, wenn sich auch 

die KollegInnen in den anderen Bundesländern von der 

Idee anstecken lassen und weitere vereinsübergreifende 

Treffen veranstalten.

Auf einen fruchtbaren Austausch freuen sich

Harald Heinrich, Peter Klein und Angelika Kroyer-Bergles

im Namen aller drei Vereine

D
A

S 
W

EI
TE

 F
EL

D
 D

ER
 A

U
FS

TE
LL

U
N

G
SA

R
B

EI
T

Preis für alle drei Abende:

„Nimm drei, zahl zwei!“ – 	  

€ 	 70,– für Vereinsmitglieder bzw. 	  

€ 	 35,– für eine Einzelveranstaltung. 

€ 	100,– für Nicht-Mitglieder bzw.  

€ 	 40,– für eine Einzelveranstaltung.

Bei Nichterscheinen wird der Teilnahmebeitrag nicht rück-

erstattet. Eine Übertragung des Platzes an Interessierte ist 

jedoch möglich.

Ablauf der Abende:
18:00 – 21:00	 Vorstellung der Arbeit – theoretischer Hinter-

grund – Durchführung einer Aufstellung

ab 21:00 	 Möglichkeit des informellen Austauschs

Anmeldung:	 bitte online unter 

www.forum-systemaufstellungen.at/veranstaltungen

Kontakt:		 ÖfS-Büro, Ulla Bruckner-Thepert, Bakk. 

E-Mail:		 office@forum-systemaufstellungen.at 

Mobil:		 +43 664 456 40 10
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Am Berg 6 • A-4861 Schörfling
Tel. +43-664-456 40 10

▶office@forum-systemaufstellungen.atÖfS Österreichisches 
forum
Systemaufstellungen
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07.10.2021 | 18:00-21:00 Uhr 
(im Anschluss Möglichkeit des informellen Austauschs) 

Don Bosco Haus, St. Veit Gasse 25, A-1130 Wien

04.11.2020 | 18:00-21:00 Uhr 
(im Anschluss Möglichkeit des informellen Austauschs) 

Don Bosco Haus, St. Veit Gasse 25, A-1130 Wien

02.12.2020 | 18:00-21:00 Uhr 
(im Anschluss Möglichkeit des informellen Austauschs) 

Don Bosco Haus, St. Veit Gasse 25, A-1130 Wien

Corinna Ladinig, MBA:  
Organisationsaufstellung meets Organisationsentwicklung: 
eine Modell- und Methodenkombination als besonders 
wirksames Diagnosetool

An diesem Aufstellungsabend kombiniert Corinna Ladinig das Modell 

der 7 Wesenselemente (Trigon), das eine „besondere“ Betrachtung 

eines Unternehmens bzw. einer Organisation bietet, mit der Methode 

der Aufstellungsarbeit.

Diese Kombination ermöglicht einen erweiterten und ganz anderen 

Blick auf ein Unternehmen und macht fördernde und hindernde 

Verbindungen zwischen den Wesenselementen sichtbar, sodass 

daraus neue Erkenntnisse gewonnen und Schritte zu einer besseren 

Verbindung der Wesenselemente definiert werden können. Wie immer 

bei Aufstellungen kann sich das „Gespürte“ zeigen und damit zu einer 

ganzheitlicheren Weiter-Entwicklung eines Unternehmens beitragen.

MMag. Brititte Sachs-Schaffer:	   
WOW, so anders haben wir uns die Zukunft nicht vorgestellt! 
Und jetzt? – Otto Scharmers Theory U in Kombination mit 
spezifischen Aufstellungsformaten

Schon vor Corona hat Brititte Sachs-Schaffer festgestellt, dass eine 

Kombination von Theorie U mit spezifischen Aufstellungsformaten 

zu erstaunlichen Ergebnissen führt. Ganz besonders dann, wenn es 

um knifflige Organisationsthemen geht, die ohne eine grundlegend 

neue Perspektive, ohne einen grundlegenden Shift im Mind-Set nicht 

zu lösen sind. 

Jetzt, mit und nach Corona, müssen wir mit maximaler Volatilität, Un-

sicherheit, Komplexität, Ambiguität (VUKA eben) umgehen. Und das 

braucht neben einer radikal systemdynamischen Perspektive auch ein 

„passendes“, nämlich offenes und lernbegeistertes Mind-Set.

Wir dürfen uns selbst und unsere Zukunft neu erfinden. Als Indivi-

duen, als Verantwortliche in Organisationen, als BeraterInnen und als 

Gesellschaft. Wie spannend!

Weitere Informationen unter www.forum-systemaufstellungen.at!

Mag. Gerda Gratzer:  
SySt® und Psychodrama (nach Jakob Levy Moreno)
Inszenierte Lösungen

Im Rahmen dieses Aufstellungsabends präsentiert Gerda Gratzer 

bewegungs- und handlungsorientierte Methoden aus dem weiten 

Feld des Psychodramas in Kombination mit systemischen Struk-

turaufstellungen. Der/die Klient*in erlebt den Prozess des Stellens 

und kann sich zudem als Protagonist*in auf verschiedene Weise 

mit dem Geschehen auseinandersetzen: als Drehbuchschreiber*in, 

Regisseur*in, Zuschauer*in, Interviewer*in, Akteur*in oder Kritiker*in.

Belastende Situationen oder Herausforderungen werden in den ver-

schiedenen Variationen modelliert, Veränderungen vom Problembild 

zum Lösungsbild durchgespielt. Der analytische Blick ermöglicht 

ein besseres Verständnis einer Situation, ein hypothetischer die 

Vorwegnahme einer bevorstehenden. 

Auf dieser kreativen Bühne des „Als-Ob“ können Narrative umerzählt 

und bessere Versionen erlebt werden.

Vorhang auf!

Corinna Ladinig, MBA (1958): 

Business- & Lehrtrainerin und -coach, LSB & Unter

nehmensberaterin, Psychotherapeutin (Existenz

analyse), Organisationsaufstellerin, wingwave 

Trainerin & Coach, Coach für Prozess- & Embo-

diment-fokussierte Psychologie (PEP) M. Bohne. 

www.ladinig.at

Mag. Gerda Gratzer (1963): 	  

Systemische Beraterin nach SySt®, Supervisorin 

und Coach, Trainerin im Bereich Persönlichkeits-

entwicklung und Kommunikation, Systemische 

Familientherapeutin (in Ausbildung unter Super-

vision); Theaterregisseurin und Schauspielerin. 

www.gerdagratzer.at

MMag. Brigitte Sachs-Schaffer (1957): 	  

Systemdynamische Organisationsberatung, 

Schwerpunkt Begleitung von komplexen 

Change- und Teamprozessen; Geschäftsführerin 

eines Social Enterprise in Cape Town, Südafrika.  

www.sachs-schaffer.at
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